
Sammanfattningssida:
MFD:s uppföljning av kommuner 2021

Din totala poäng: 25
Maximala poäng: 42

Ange gärna kontaktuppgifter till ansvarig för besvarandet av enkäten. Vi kontaktar denna vid eventuella frågor
samt återkopplar resultatet av uppföljningen som presenteras på vår webbplats i februari 2022.

Myndigheten för delaktighet följer Dataskyddsförordningen (GDPR).
Personuppgiftspolicy - MFD
1. Kontaktuppgifter

Förnamn
Annette

Efternamn
Lehnberg

E-post
annette.lehnberg@timra.se

2. Har tjänstepersoner på kommunledningsnivå deltagit i kunskapshöjande
insatser om det nationella funktionshinderspolitiska målet och dess inriktning

Tack för era svar!
Nu när ni skickat in enkäten kan ni ta del av er sammanfattning. I sammanfattningen hittar ni era svar, era
poäng, samt länkar till stöd och inspiration om hur ni kan arbeta vidare med respektive fråga.

På denna sida kan ni även skriva ut sammanfattningssidan, exportera sammanfattningssidan till PDF och
skicka sammanfattningssidan med e-post till valfri adress. Gör detta genom att klicka på ikonerna för dessa
funktioner.

Din totala poäng/Maximal poäng
Poängen indikerar i vilken utsträckning ni arbetar med de frågor vi ställer om tillgänglighet för personer med
funktionsnedsättning. Ni kan använda poängen för att jämföra era arbetsinsatser över tid. Ju fler ja-svar,
desto högre poäng får ni.

Stöd i det fortsatta arbetet
Bredvid era svar hittar ni beskrivningarna: Bra, Kan förbättras, Bör förbättras. Ni kan använda dessa
beskrivningar som ett stöd för att prioritera i det fortsatta arbetet. Under varje fråga finns även en länk till stöd
och inspiration om hur ni kan arbeta vidare med frågan. Länkarna nås endast genom sammanfattningssidan.
Se till att spara sammanfattningssidan så att du kan gå in på länkarna vid ett senare tillfälle.

https://www.mfd.se/om-webbplatsen/personuppgiftspolicy


under de senaste två åren?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
Ja, de flesta Bra

Ja, någon eller några Kan förbättras

Nej Bör förbättras

Läs mer: Funktionshinderspolitiskt mål och inriktning hos mfd.se

3. Finns det bland tjänstepersoner på kommunledningsnivå kännedom om FN:s
konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
Ja, bland de flesta Bra

Ja, bland vissa Kan förbättras

Nej Bör förbättras

Läs mer: FN:s konvention om rättigheter för personer med
funktionsnedsättning hos mfd.se

4. På kommunnivå, har ni en funktionshinderspolitisk strategi eller skrivningar i
styrdokument som ni använder för att systematisera arbetet med
funktionshindersfrågor i kommunen?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
Ja Bra

Nej Bör förbättras

Läs mer: Funktionshinderspolitiska strategier hos mfd.se

5.
Finns det någon eller några personer på er kommun som har ett övergripande
ansvar för arbetet med funktionshinderfrågor?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
Ja Bra

https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/funktionshinderspolitiskt-mal-och-inriktning/
https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/fns-konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning/
https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/funktionshinderspolitiska-strategier/


Svarsalternativ Svar Beskrivning
Nej Bör förbättras

Läs mer: Övergripande ansvar för funktionshindersfrågor hos mfd.se

6. I vilken utsträckning arbetar ni med att föra dialog med och inhämta kunskap
från personer med funktionsnedsättning?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
I stor utsträckning Bra

I viss utsträckning Kan förbättras

Inte alls Bör förbättras

Läs mer: Föra dialog och inhämta kunskap hos mfd.se

7. Har ni under de senaste två åren ställt krav på tillgänglighet för personer med
funktionsnedsättning vid upphandling?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
Ja, i alla eller de flesta upphandlingar Bra

Ja, i någon eller några upphandlingar Kan förbättras

Nej Bör förbättras

Läs mer: Tillgänglighet i upphandling hos mfd.se

8.
I vilken utsträckning inkluderar ni tillgänglighet i det systematiska
arbetsmiljöarbetet?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
I stor utsträckning Bra

I viss utsträckning Kan förbättras

Inte alls Bör förbättras

Läs mer: Systematiskt arbetsmiljöarbete hos mfd.se

https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/overgripande-ansvar-for-funktionshindersfragor/
https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/fora-dialog-och-inhamta-kunskap/
https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/tillganglighet-i-upphandling/
https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/systematiskt-arbetsmiljoarbete/


9. I vilken utsträckning säkerställer ni på kommunnivå att era
rekryteringsprocesser ger personer med funktionsnedsättning lika möjligheter
som andra att söka och konkurrera om tjänster hos er?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
I stor utsträckning Bra

I viss utsträckning Kan förbättras

Inte alls Bör förbättras

Läs mer: Tillgänglig rekrytering hos mfd.se

10. I vilken utsträckning har ni utformat era interna arbets- och
kommunikationsplattformar, till exempel arbetssystem och intranät, på ett
tillgängligt sätt?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
I stor utsträckning Bra

I viss utsträckning Kan förbättras

Inte alls Bör förbättras

Läs mer: Interna arbets- och kommunikationsplattformar hos mfd.se

11. I vilken utsträckning har ni utformat er externa webbplats på ett tillgängligt
sätt?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
I stor utsträckning Bra

I viss utsträckning Kan förbättras

Inte alls Bör förbättras

Läs mer: Extern webb hos mfd.se

12. I vilken utsträckning har ni utformat era digitala tjänster, till exempel
e-tjänster och mobilapplikationer, på ett tillgängligt sätt?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
I stor utsträckning Bra

https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/tillganglig-rekrytering/
https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/interna-arbets--och-kommunikationsplattformar/
https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/extern-webb/


Svarsalternativ Svar Beskrivning
I viss utsträckning Kan förbättras

Inte alls Bör förbättras

Läs mer: E-tjänster och mobilapplikationer hos mfd.se

13. I vilken utsträckning finns tillgänglighet för personer med
funktionsnedsättning med i styrande dokument för lokalförsörjning på
kommunnivå?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
I stor utsträckning Bra

I viss utsträckning Kan förbättras

Inte alls Bör förbättras

Läs mer: Tillgänglighet vid lokalförsörjning hos mfd.se

14. I vilken utsträckning säkerställer ni på kommunnivå att det sker ett löpande
arbete för att förbättra tillgängligheten i befintliga lokaler där kommunal
verksamhet bedrivs?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
I stor utsträckning Bra

I viss utsträckning Kan förbättras

Inte alls Bör förbättras

Läs mer: Befintliga verksamhetslokaler hos mfd.se

15. I vilken utsträckning säkerställer ni på kommunnivå att
tillgänglighetsaspekter finns med när ni utvecklar allmänna platser?

Svarsalternativ Svar Beskrivning
I stor utsträckning Bra

I viss utsträckning Kan förbättras

Inte alls Bör förbättras

https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/e-tjanster-och-mobilapplikationer/
https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/tillganglighet-vid-lokalforsorjning/
https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/befintliga-verksamhetslokaler/


Läs mer: Allmänna platser hos mfd.se

https://www.mfd.se/stod-for-en-tillganglig-kommun-fokus-delaktighet/allmanna-platser

